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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 Sabanalarga, DICIEMBRE de 2020 
 
Señor (a) 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1310933 
Cordinadora Academica 
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

DICIEMBRE 2020  CO1.PCCNTR.1310933 

Referencia: No   CO1.PCCNTR.1310933 del año 2020 
 
JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.047.340.439 de  SANTO TOMAS , en 
mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRAGO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de DICIEMBRE 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VTREITA Y TRES MILLONES DOCIENTOS 
OCHETA MIL  PESOS M/CTE ($ 33.280.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de  en la forma 
estipulada con aterioridad y plena acuerdo entre las dos partes. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre  de 2020. 
 

OBJETO:  
 
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, en el 
área de Actividad Fisica, Recreación y Deporte; que programe el centro para el desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente para los programas Titulados y Complementarios 

 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 
 

Actividades de 

alistamiento, reuniones 

con coordinadores y 

rectores de las diferentes 

instituciones educativas, 

ajustes de proyectos 

formativos y planeaciones 

pedagógicas para los 

programas ambientales. 

Diligenciamiento de actas y 
formatos. 

2 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

Reuniones periódicas para 
ajustes de los programas 

Elaboracion de mallas 
curriculares. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

de formación. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Revision de carpetas y 
material de apoyo de los 
instructores salientes. 

 Evidencia al correo en la 
plataforma  

4 Ejecutar la formación profesional integral 
deacuerdo con el currículo, desarrollo curricular 

y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

 Desarrollo de las diferentes 
técnicas didácticas activas. 
Evidencia al correo en la 
plataforma 

5 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

A convenir. A convenir. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Aplicar evaluación a los 
aprendices, de acuerdo a 
los resultados de 
aprendizaje de cada 
competencia. 

Evaluaciones de: 

Producto( Talleres) 
Conocimiento(Cuestionario) 
Lista de asistencia.. 
Planes de mejoramiento 
Evidencia al correo en la 
plataforma foros video 
llamadas  
 

7 Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de  aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Charlas de inducción y 
reinducción. 

 

8 Registrar, verificar  y  hacer seguimiento 
oportuno  en el sistema  de  información  que  la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades:   a).  Verificando   que   la   totalidad   
de   los   aprendices   seleccionados   y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Las que sean planteadas 
por la institución. 

Reportes en el aplicativo 
Sofia Plus. 

9 Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 

Las necesarias cuando la 
entidad asi lo requiera. 

Por definir. 
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pruebas para la selección de aprendices. 

10 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Socialización de manuales 
y reglamentos de la 
institución. 

Charlas y dinámicas de 
socialización. 

11 Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Si esta lo solicita se 
brindará el apoyo 
colaborativo. 

Por definir. 

12 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Las que sean planteadas 
por la institución. 

Por definir. 

14 Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Las que sean planteadas 
por la institución. 

Formatos de paz y salvo. 

15 Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación,o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020. 

Las necesarias cuando la 
entidad asi lo requiera. 

Presentar los tres tipos de 
evidencias. 

16 Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Las que sean planeadas 
por orden de bienestar. 

A convenir. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a 
salud, pensiones y ARL, (Planilla No. 9413762143) expedido por APORTES EN LINEAcorrespondiente al mes de 
NOVIEMBRE  del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO  
Contratista 
C.C. No. 1.047.340.439 
 
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1310933 del año 2020 
Coordinadora Academica 

 

 

 

NOTA : planilla ajustada al mes de Noviembre N° 9413800455 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1310933 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía, colombiana 1047340439 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, en el área de 

Actividad Física, Recreación y Deporte; que programe el centro para el desarrollo Agroecológico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente para los programas Titulados y Complementarios 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 

concordantes y complementarias 

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones establecidas 

en este contrato 

3.  De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá participar en las reuniones que sean 

convocadas relacionadas con la ejecución del contrato 

4. Entregar al SENA periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los 

documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 

obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el 

Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato único de Inventario 

Documental 

5. Entregar al SENA a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor del 

contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del 

contrato 

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA, 

que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación y, 

garantizar la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución 

del contrato 

7. Colaborar en el suministro y respuesta de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por 

los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, 

desarrollo o implementación del contrato y de asuntos relacionados con el mismo 

8. Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o 

ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad 

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo del SENA, según la normatividad vigente 

10. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales 

de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. 

(Decreto 723 de 2013 art. 18) 

11. Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará 

obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando quiera que se produzca 

alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 

conforme con las variables allí establecidas. 

12. El certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

deberá adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios 

13. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña 

durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en 
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los informes de ejecución contractual parcial o final 

14. EL CONTRATISTA asume, con la suscripción del contrato, la obligación de realizar los pagos al SISS (salud, 

pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago 

correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya 

sido recibido por la entidad correspondiente 

15. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro 

del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en 

cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del 

Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por 

Colombia, sobre los derechos de los niños 

16. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos 

por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de quien 

corresponda 

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales y legalizarlas ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del 

SENA, una vez culminado el desplazamiento 

18. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será la ciudad de SABANALARGA, Atlántico. Calle 9 No. 19 - 120  CENTRO PARA 

EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      El plazo de ejecución del presente contrato Será de Diez (11) meses  y es decir del 30 de ENERO  

hasta el 11  de DICIEMBRE de 2020 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         30   DE ENERO  DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            11 DE DICIEMBRE DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (11) meses  

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de VTREITA Y TRES MILLONES DOCIENTOS OCHETA MIL  PESOS M/CTE ($ 

33.280.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de  en la forma estipulada con anterioridad y plena acuerdo entre las dos partes. 

SUPERVISOR: GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA Cédula de Ciudadanía 8.736.558 

BALANCE FINANCIERO:  (TOMADO DEL SIIF) 

 

DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía 8.736.558 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
T

H
-

F- 0
6

2
 

V
.0

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

 

 

 

 

 

 

FICHA DE APRENDIZAJE: 

 

2025054 

2076594 

2076618 

1826782 

 

 

GESTIÓN DE RECURSOS 

NATURALES 

APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

 

 

HORAS DEDICADAS 

2025054: 45 HORAS  

2076594 -65 HORAS  

2076618-85 HORAS  

1826782- 50 HORAS  

  

 

 

COMPETENCIA 

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE 

ORDENAMIENTO 

Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO 

CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS 

EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE, DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS 

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO 

AMBIENTAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES 

RENOVABLES DE ACUERDO 

CON LAS METODOLOGÍAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE SUELOS, APLICANDO 

CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL 

PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL. 

 2067167  APLICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE LAS 
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FICHA DE APRENDIZAJE: 

2142519 

1904158 

2142475  

2067172  

 

 

 

 

MONITOREO AMBIENTAL 

CIENCIAS 

NATURALES DE 

ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

 

 

HORAS DEDICADAS 

2067167:100 HORAS 

2142519: 36 HORAS 

1904158: 49 HORAS 

2067172 -85 HORAS  

2142475 -78  HORAS  

 

 

 

 

COMPETENCIA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES 

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO 

Ejercer derechos 

fundamentales del 

trabajo en el marco de la 

constitución política y los 

convenios 

internacionales. 

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto 

productivo y social de 

acuerdo con principios éticos 

para la construcción de una 

cultura de paz. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

GESTIONAR EL MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

NORMATIVA 

 

Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades 

de manejo de información 

Gestionar procesos 

propios de la cultura 

emprendedora y 

empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y 

los requerimientos de los 

contextos productivo y 

social. 

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS 

SEGÚN PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE 

ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

Razonar cuantitativamente frente 

a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y personales. 

Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción. 

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA 

 

 

 

RESULTADO 

 

DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

IMPLEMENTAR UN PLAN 

DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS 

DE LA FUNCIÓN 
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CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL 

PRODUCTIVA 

PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE 

   

 

 

FICHA DE APRENDIZAJE: 

 

 

2185289  

 

 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS 

FACTORES DE RIESGO DEL 

CONSUMO Y DEL AMBIENTE. 

(SANEAMIENTO) 

APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

 

HORAS DEDICADAS 

 

2185289: 75 HORAS 

 

 

  

 

COMPETENCIA 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

REALIZAR LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LAS 

POLÍTICAS DEL 

SECTOR 

REALIZAR LOS CONTROLES DE 

ALIMENTOS Y 

MEDICAMENTOS SEGÚN 

POLÍTICAS NACIONALES 

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE 

PROMOCIÓN DE CONDICIONES 

SALUDABLES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS NACIONALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 

 

VIGILAR LA SALUD PUBLICA Y 

CONTROLAR LOS FACTORES DE 

RIESGO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LAS POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIGILAR LA CALIDAD DEL 

AGUA PARA CONSUMO 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD. 

 

 

 

FICHA DE APRENDIZAJE: 

 

 

1904076 

 

 

 

INSTALACIONES ELECTRICAS 

RESIDENCIALES 

 

APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 
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2165577 LIMPIEZA DE AREAS PÚBLICAS. COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

 

 

HORAS DEDICADAS 

 

1904076: 50 HORAS 

2165577:45 HORAS  

  

 

 

COMPETENCIA 

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE 

ACUERDO CON EL MÉTODO REQUERIDO 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS 

EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

CONSTRUIR 

ACOMETIDAS E 

INSTALAR EQUIPOS DE 

MEDIDA DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN BAJA 

TENSIÓN 

REQUERIDAS PARA EL 

USO DE INSTALACIONES 

CONSTRUIR SISTEMAS DE 

PUESTA A TIERRA DE 

ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO 

CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 

INTERPRETAR SISTEMAS 

POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 

APLICACIONES INDUSTRIALES 

PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL 

 

 

FICHA DE APRENDIZAJE: 

2054955 

2165571 

2138125 - 

- PRODUCCION EN 

GRANJA AVICOLA 
 

- PRODUCCION 

PECUARIA. 
 

- PRODUCCION 

PORCINA. 

 DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

 

HORAS 

DEDICADAS 

2054955:  46 HORAS  

2165571: 50 HORAS  

2138125 – 65 HORAS  

  

 

 

COMPETENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administrar medicamentos según especie 

animal y normativa técnica 

 

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

Alimentar especie animal según 

procedimiento técnico y 

normativa 

 

 

 

 

 

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES 

 

APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 
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FICHA DE 

APRENDIZAJE: 

1835405 -  GESTIÓN DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

 

 

 

HORAS DEDICADAS 

1835405 -45 HORAS   

 

 

COMPETENCIA 

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O 

CORRECTIVAS AL CULTIVO PARA EL MANEJO 

DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS 

CONDICIONES AGROECOLÓGICAS 

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE 

OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES 

ESTABLECER EL SISTEMA 

DE RIEGO SEGÚN 

REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS DEL CULTIVO 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1310933 
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