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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, DICIEMBRE de 2020

Sefior (a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1310933
Cordinadora Academica
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Sabanalarga
Asunto: Informe

DICIEMBRE 2020

mensual de ejecucion
CO1.PCCNTR.1310933

Referencia: No CO1.PCCNTR.1310933 del afio 2020

contractual

JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.340.439 de SANTO TOMAS, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRAGO, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de DICIEMBRE
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VTREITA Y TRES MILLONES DOCIENTOS
OCHETA MIL PESOS M/CTE ($ 33.280.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de en la forma

estipulada con aterioridad y plena acuerdo entre las dos partes.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, en el
area de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte; que programe el centro para el desarrollo Agroecolégico y
Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para los programas Titulados y Complementarios

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . ., Actividades de Diligenciamiento de actas y
Participar en la planeacion de los . ] .
procesos formativos de acuerdo con los alistamiento, reuniones formatos.
lineamientos institucionales, para el area con coordinadores y
temética del objeto contractual. rectores de las diferentes
instituciones educativas,
ajustes de proyectos
formativos y planeaciones
pedagdgicas para los
programas ambientales.
2 Participar cuando el centro de formacién lo Reuniones periddicas para | Elaboracion de mallas
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ajustes de los programas curriculares.
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curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

de formacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Revision de carpetas y
material de apoyo de los
instructores salientes.

Evidencia al correo en la
plataforma

Ejecutar la formacidn profesional integral
deacuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y

Desarrollo de las diferentes
técnicas didacticas activas.
Evidencia al correo en la

proyecto formativo de los programas del area plataforma
tematica objeto del contrato.
Participar cuando el centro de formacién lo A convenir. A convenir.

requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Aplicar evaluacidn a los
aprendices, de acuerdo a
los resultados de
aprendizaje de cada
competencia.

Evaluaciones de:

Producto( Talleres)
Conocimiento(Cuestionario)
Lista de asistencia..

Planes de mejoramiento
Evidencia al correo en la
plataforma foros video
llamadas

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Charlas de inducciény
reinduccién.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Las que sean planteadas
por la institucién.

Reportes en el aplicativo
Sofia Plus.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de

Las necesarias cuando la
entidad asi lo requiera.

Por definir.
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pruebas para la seleccion de aprendices.

10 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Socializacion de manuales | Charlas y dindmicas de
aprendiz, asi como el manual de convivencia del y reglamentos de la socializacion.
Centro de Formacion. institucion.

11 | Apoyar procesos de Registro calificado para los Si esta lo solicita se Por definir.
programas en nivel tecndlogo del drea tematica brindara el apoyo
objeto del presente contrato, cuando el centro lo | colaborativo.
requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Las que sean planteadas Por definir.

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el por la institucién.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Responder por los bienes y elementos puestos a Las que sean planteadas Formatos de paz y salvo.
su disposicién para el cumplimiento del objeto por la institucidn.
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

15 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Las necesarias cuando la Presentar los tres tipos de
competencia "ORIENTAR PROCESOS entidad asi lo requiera. evidencias.
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacién,o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | Las que sean planeadas A convenir.

se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

por orden de bienestar.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento

Contratista GTH-F-087,

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, (Planilla No. 9413762143) expedido por APORTES EN LINEAcorrespondiente al mes de
NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO
Contratista

C.C. No. 1.047.340.439

Recibi a satisfaccion:

Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1310933 del afio 2020
Coordinadora Academica

NOTA : planilla ajustada al mes de Noviembre N° 9413800455
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME JOSE FONTALYVO FONTALVO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA IMICIAL: 01122020 00:00:00

FECHA FINAL: 11A12/2020 23:539:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE AFREMDIZA.E:

- COMPETENCI1A DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2142518 - MOMNITORED AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Y EFECTIVIOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMAL Y PRODIUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del rabajo en &l marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion palitica y los convenios intemacionales.
Ennigue Low Murtra-Interachsar en & contexto productivo y socal

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
culivra de paz.

TH220 1Z47 PM Pagefal 6
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOB CONTEXTOE MrOOUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARFOULAR HABLIDADES PEICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PROOUCTIVO Y SOCIAL
- ESECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICONAMENTO FISICO ORENTADAS =ACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICKON FISICAEN

- IMPLENENTAR UN PLAN DE EROONOMIR ¥ PAUSAS ACTIVAS BEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

- PRACTICAR RABITOS S8ALUDABLES MEDIANTE LA APLCACKON DE FUNDAMENTOS DE NUTRCKN E HOIENE

GESTIONAR EL MANEJC DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestonar procesos propios de 3 cultura emprendedora y
emptesanddeawerdoemelperﬁlpefsondylosreqmmm
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SCCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDCS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuanttativamente frente 3 situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laboraies,

socidles y personales.

Resultado de Aprendzaje de la Induccion.

7220 1247 PM

Page20f 6
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE AFREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

| kifizar heramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETEMZ 1A DE APRENDIZAJE: xhdes; de manejo de inf o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 12,00
FICHA 2185239 - VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO

DE APRENDIZAJE: DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ALDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIG0 MISMO,
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FECA PARA EL MEJORAMIENT D DE EU EXPRESION CORPORAL, DESENMPERD LABCORAL EEGUN
L WATURSLETS ¥ COMPLEIDAD DEL ARES OCLIPACIONAL

REALIZAR LOS CONTROLES DE ALIMENTOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ryra MENTOS SEGUN POLITICAS NACIONALES

REALIZAR LOS FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS DEL
SECTOR

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  COMDICIONES SALUDABLES DE ACUERDO COM LAS
POLIMICAS NACIOMALES

220 14T PM Pagedal &
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE-  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

- WIGILAR LA CALIDAD DEL AGUA PARA COMSUMO DE
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD.

VIGILAR LA SALUD PUBLICA ¥ CONTROLAR LOS FACTORES
- COMPETEMCIA OE APRENDIZAIE:  OE RIESEO DE ACUERDD CON L& WORMATIVIDAD ¥ LAS
POLITICAS SECTORIALES

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 10,00

FICHA 2185571 - PRODUCCION PECUARIA.
OE APRENDIZA.JE:

APLICAR. PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTD SEGUM

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ﬁrﬁ“mﬁ TEXTOS EM IMGLES EM FORMA ESCRITAY

_ EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO CON LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  n \Friyos ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ESPECIE AMIMAL, FASE PRODUCTIVA ¥ CRITERIO TECMICD.

M220 1247 PM Faged ol 6
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

. ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy AN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

_ INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s srnyy CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \i~cuts TIVIDAD VIGENTE

. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  omcs TIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MESMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LCS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LCS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR TECNICAS DE CULTURA FSCA PARA EL MEJORAMENTC DE 81 EXPRESION CORPORAL, DESENPERD LABORAL SEGUN
LANATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  22.00

TH12120 12247 PM Pagesof 6

EVENTOS DE DIWULGACION TECHOLOGICA - EDT s

|_FicHA | _FECHAINMICIO | FECHAFINAL | _________EVeENTO | __HO®RAS |
TOTAL TIEMPO EDT 's: [ )

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHA INICLAL | FECHA FINAL __| ACTRIDAD __HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: a,00

INSTRUCTOR: JAIME JOSE FOMTALY O FOMTALWD

CENTRO DNE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACIOMN:  sacROINDUSTRIAL

www.sena.edu.co
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A SERWVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAJE SEMNA

INFORME FINAL DE SUPERVISIOM

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1310933

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME JOSE FONTALVO FONTALVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania, colombiana 1047340439

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, en el drea de

Actividad Fisica, Recreacidon y Deporte; que programe el centro para el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas Titulados y Complementarios

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este conirato

De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato

Entregar al SENA peridédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
confrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del
contrato

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA,
que requiera para la ejecucién del contfrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivaciony,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u ofros medios durante la ejecucién
del contrato

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacidn con la ejecucién,
desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabgjo del SENA, segun la normatividad vigente

El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard
obligado a informar al SENA al momento de la suscripcidn del contrato y cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables dlli establecidas.

El certificado de aprobacién de la induccidon al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberd adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contfraseia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

wE M SENACoOMuUnica

GT

F-

06

V.0



7 /qa

los informes de ejecucién contractual parcial o final

14. EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente

15. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los ninos

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y legalizarlas ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento

18. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de SABANALARGA, Atlantico. Calle 9 No. 19 - 120 CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato Serd de Diez (11) meses y es decir del 30 de ENERO
hasta el 11 de DICIEMBRE de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2020

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2020

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (11) meses

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de VTREITA Y TRES MILLONES DOCIENTOS OCHETA MIL PESOS M/CTE ($
33.280.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de en la forma estipulada con anterioridad y plena acuerdo entre las dos partes.

SUPERVISOR: GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA Cédula de Ciudadania 8.736.558

BALANCE FINANCIERO: (TOMADO DEL SIIF)

Valor total del contrato 533.280.000

Valor Ejecutado 533.280.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50
Saldo a liberar 50

DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 8.736.558

~Omunica
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ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL

2025054 MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
FICHA DE APRENDIZAJE: 2076594 GESTION DE RECURSOS DESEMPENO  LABORAL
NATURALES SEGUN
2076618
LA NATURALEZA Y
1826782 COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
2025054: 45 HORAS
2076594 -65 HORAS
HORAS DEDICADAS 2076618-85 HORAS
1826782- 50 HORAS
APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | DESARROLLAR
ORDENAMIENTO EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CONSERVACION DE LA
COMPETENCIA CON LOs FAUNA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON  LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
EFECTUAR EL DIAGNOSTICO IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJOY | PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN | PROMOVER LA
AMBIENTAL DE LOS CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO | FORMA ESCRITA Y ORAL INTERACCION  IDONEA

RECURSOS NATURALES

CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

CONSIGO MISMO, CON

RENOVABLES DE ACUERDO VIGENTE. LOS DEMAS Y CON LA

CON LAS METODOLOGIAS Y NATURALEZA EN LOS

PROCEDIMIENTOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

2067167 APLICACION DE

CONOCIMIENTOS DE LAS

~Omunica
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2142519 CIENCIAS
1904158 NATURALES DE
ACUERDO CON
FICHA DE APRENDIZAJE: 2142475 MONITOREO AMBIENTAL SITUACIONES DEL
2067172 CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

2067167:100 HORAS

2142519: 36 HORAS

HORAS DEDICADAS 1904158: 49 HORAS

2067172 -85 HORAS

2142475 -78 HORAS

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION | DESARROLLAR PROCESOS DE Ejercer derechos
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL | COMUNICACION  EFICACES Y | fundamentales del
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | EFECTIVOS, TENIENDO EN | trabajo en el marco de la
ORGANIZACIONALES CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | constitucion politica y los
COMPETENCIA SOCIAL, PERSONAL Y | convenios
PRODUCTIVO internacionales.
Enrique Low Murtra- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA GESTIONAR EL MANEJO DE | Gestionar procesos
Interactuar en el contexto MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS | RESIDUOS SOLIDOS SEGUN | propios de la cultura
productivo y social de DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y | emprendedora y
acuerdo con principios éticos PRODUCTIVOS Y SOCIALES. NORMATIVA empresarial de acuerdo
para la construccion de una con el perfil personal y
cultura de paz. los requerimientos de los

contextos productivo vy
Utilizar herramientas informaticas | ¢qcial.

de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién

INTERACTUAR EN LENGUA OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS | Razonar cuantitativamente frente | Resultado de

INGLESA DE FORMA ORALY SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE | a situaciones susceptibles de ser | Aprendizaje de la

ESCRITA DENTRO DE ANALISIS FISICOQUIMICO abordadas de manera | Induccion.

CONTEXTOS SOCIALES Y matemadtica en contextos

LABORALES SEGUN LOS laborales, sociales y personales.

CRITERIOS ESTABLECIDOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE | IMPLEMENTAR UN PLAN
ACONDICIONAMIENTO Fisico | DE ERGONOMIA Y

DESARROLLAR HABILIDADES ORIENTADAS HACIA EL | PAUSAS ACTIVAS SEGUN
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO MEJORAMIENTO DE LA | LAS CARACTERISTICAS
RESULTADO PRODUCTIVO Y SOCIAL CONDICION  FiSICA EN LOS | DE LA FUNCION
v ® O SENAComunica
S ~OTTIL [
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CONTEXTOS
SOCIAL

PRODUCTIVO Y

PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE

FICHA DE APRENDIZAIJE:

2185289

VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
FACTORES DE RIESGO DEL
CONSUMO Y DEL AMBIENTE.
(SANEAMIENTO)

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION  CORPORAL,

DESEMPENO  LABORAL
SEGUN
LA NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DEL AREA

OCUPACIONAL.
HORAS DEDICADAS 2185289: 75 HORAS
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN | PROMOVER LA INTERACCION | REALIZAR LOS
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA IDONEA CONSIGO MISMO, CON | PROCEDIMIENTOS
COMPETENCIA LOS DEMAS Y CON LA | ADMINISTRATIVOS DE
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL ACUERDO  CON LA
NORMATIVIDAD Y LAS
POLITICAS DEL
SECTOR
REALIZAR LOS CONTROLES DE | REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | VIGILAR LA CALIDAD DEL

ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS SEGUN
POLITICAS NACIONALES

PROMOCION DE CONDICIONES
SALUDABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS NACIONALES

ETAPA PRACTICA

VIGILAR LA SALUD PUBLICA Y
CONTROLAR LOS FACTORES DE
RIESGO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS
SECTORIALES

AGUA PARA CONSUMO
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD.

FICHA DE APRENDIZAJE:

1904076

INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,

DESEMPENO  LABORAL
SEGUN
LA NATURALEZA Y

~Omunica
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2165577 LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS. COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
1904076: 50 HORAS
HORAS DEDICADAS 2165577:45 HORAS
ANALIZAR  CIRCUITOS ELECTRICOS DE | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | CONSTRUIR
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA ACOMETIDAS E

INSTALAR EQUIPOS DE

MEDIDA DE ENERGIA
ELECTRICA EN  BAJA
TENSION

REQUERIDAS PARA EL
USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE
PUESTA ATIERRA DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS
POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA
INTERACCION  IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

2054955 - PRODUCCION EN DESARROLLAR
GRANJA AVICOLA HABILIDADES
2165571 PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
FICHA DE APRENDIZAJE: 2138125 - - PRODUCCION Y SOCIAL.
PECUARIA.
- PRODUCCION
PORCINA.
2054955: 46 HORAS
HORAS 2165571: 50 HORAS
DEDICADAS
2138125 - 65 HORAS
Administrar medicamentos seglin especie | Alimentar especie animal seglin | APLICAR PRACTICAS DE
animal y normativa técnica procedimiento técnico y | PROTECCION
normativa AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION  CORPORAL,
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FICHA
APRENDIZAJE:

DE

1835405 -

GESTION DE
AGROPECUARIAS

EMPRESAS

DESEMPENO
SEGUN

LABORAL

LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

HORAS DEDICADAS

1835405 -45 HORAS

APLICAR  PRACTICAS PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS AL CULTIVO PARA EL MANEJO
DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS
CONDICIONES AGROECOLOGICAS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y POLITICAS

COMPETENCIA

ORGANIZACIONALES

ESTABLECER EL SISTEMA
DE RIEGO  SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CULTIVO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1310933
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FOERMACION

INSTRUCTOR: JAIME JOSE FONTALYO FONTALVO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 30/01/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 1111202020 23:59:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025054 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MAMEJD DEL ECOSISTEMA DE ACUERDD COM LOS
PROCEIMIENTOS ESTABL ECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ALDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEND Y
COMNSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABL ECIDOS Y LA

CESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MAMNEID Y
COMSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABL ECIDOS Y LA

EFECTLAR EL DIAGHOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS MATURALES REMOVABLES DE ACUERDO COM
LAS METODOLOGAS ¥ PROCEDIMIENTOS

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL

PROMOIVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGD MIZMO,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHIGAE DE CULTURA FiSaCas PARA EL MEJORAMENT O DE BU EXPREBIGN CORPORAL, DESEMPERD LABORAL BEGN
LA WATURALEZS ¥ COMPLEIDAD DEL AREA OCUPACIOMAL

FEALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:  RESULTADOS DE AFREMDIZAJE ETAPA FRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 45,00

FICHA 2087147 - MOMITOREQ AMBIENTAL
DE APRENDIZA.JE:

APLICACIKON DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO FRODUCTINVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMALES ¥ LA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Ennque Low Murtra-Interactuar en e contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios £ticos para 3 construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PROCDUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DEEARRCLLAR =ABL IDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PROCUCTIVO ¥ SOCIAL

- EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICONAMIENTO FISICO CRENTADAS HACIA EL NEJORAMENTO DE LA CONDICKON FIEICAEN
LOS CONTEXTOS PRODOCTNVO Y SOCIAL

- INPLENENTAR UN PLAN OE ERGONOMEA ¥ PAUSAS ACTIVAS SBEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
- PRACTICAR HABITOS SALUDAELES WEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E =IGIENE

01 DEEARROULAR =ASLIDADEES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODLCTVO ¥ SOCIAL

€2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FIZICO ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO LE LA CONDICION FRRICA
EN LOE CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ 80CAL

0% PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDANTE LA APUCACION DE FUNDAMENTGS DE NUTRICION E RIGENE

04 IMPLENENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAZ CARACTERETICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

250050703 EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FIEICO, ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO 0E LA
CONDICION FISICA, EN LC8 CONTEXTCS PROCUCTIVO Y SOCIAL

_ GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  conroimcACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestonar procesos propios de 1a cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: enpesanddeacueldocmelperﬂpersondylosremenmm
de los contextos productivo y social.

www.sena.edu.co
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INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERICS ESTABLECIDOS POR
_ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppaTocoLos ¥ TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
Razonar cuantiativamente frente a sifluaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIFAIE:  ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
socizles y personales.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
« COMPETENCILA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
. kilizar hemamientas informaticas de acuerdo con |as
» COMPETENCIA DE AFRENDIZAE: necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00
FICHA 2142518 - MOMNITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZA.JE:
APLICACIOM DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACKOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTNDG Y SOCIAL.

www.sena.edu.co
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS CRGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SCCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en =l contexto productivo y socal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARFOLLAR HABL IDADES FEICOMCTIOCES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

- EECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONANMIENTO FISICO CRUENTADAS HACIA EL NEJORAMENTO DE LA CONDIGON FISICA EN
LOS CONTEXTOS PROCUCTIVO ¥ SOCIAL

- IMPLENENTAR UN FLAN DE ERGONOMEA ¥ PAUSAS ACTIVAS SECGUN LAY CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MECIANTE LA APLUCACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRCION E FIGIENE

01 DESARMOLLAR =28 L IDADES PEICOMOTIICES EN & CONTEXTO PROOUCTIVO ¥ SOCIAL

02 ELECUTAR ACTIVICADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORRENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION Figica
EN LOE CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

G5 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDWANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOE DE NUTRICKON E HILENE

O4 IMPLENENTAR UN PLAN DE ERGONCMA Y PALSAS ACTIVAS BECQUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

2E01N50008 EJECUTAR ACTIVIDASES DE ACONDICIONAMENTO FISICO, ORENTADAS HACIA £L MEJORAMENTO D€ LA
CONDICION FISICA, EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
- COMPETENCIA :
DEAPRENDIZAJE:  £oprCiFCACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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(zestionar procescs propios de la cultura emprendedora y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  empresanal de acuerds con el perfil personal y kos requenmientos
de los contexios productivo y social.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDS POR:
_ OETEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poaTacoL0s ¥ TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
Fazonar cuantiativamente frente a siluaciones suscepiibles de
» CIOMPETENCLA DE APRENDIZAIE:  ser sbordadas de manera matematica en contexdos laborales,
socaales y personales.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
_ I kilizar hesrarmientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2185238 - VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
DE APRENDIZAJE: DEL COMSUMD % DEL AMBIEMNTE. (SAMEAMIENTO)
www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS
COMNTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHIGAR DE CULTURS Fisaa PARA EL MEJORAMIENTD DE Bl EXPRESIGH CORPORAL, DESEMPERD LABOREL BEGIN
L WATURALEZS ¥ COMPLEJIDAD DEL ARES OCLIPACIKOMAL

REALIZAR LOS CONTROLES DE ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS SEGUN POLITICAS NACIONALES

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMIMISTRATIVOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LAS POLITICAS DEL
SECTOR

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE
COMDICIONES SALUDABLES DE ACUERDO COM LAS
POLITICAS MACKOMALES

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

VIGILAR LA CALIDAD DEL AGUA PARA COMNSUMO DE
ACUERDO COM LA MORMATIIDAD.

VIGILAR LA SALUD PUBLICA Y CONTROLAR LOS FACTORES
CE RIESGD DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD ¥ LAS
POLIMCAS SECTORIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

www.sena.edu.co
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» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1904076 - INSTALACIOMES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCLA DE APRENDIZAE: AMALIZAR CIRCIUNTOS ELECTRICOS DE ACUERDO COM EL

METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALIDITIVA

COMSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSICGH
REQUERIDAS PARA EL USD DE INSTALACIONES

COMSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
COMN MORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERMAS DE ACUERDO COM EL DISEROD
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO COM
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO,
CIOM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMNTEXTOS LABORAL % SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHIGAS DE CULTURA FiSiCA PARA EL MEJORAMIENTO DE EU EXPREEION CORPORAL, DESENFERO LABORAL BEGUN
LA WATURALEZS ¥ COMPLEJIDAD DEL ARES OCUPACIOMAL

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

www.sena.edu.co
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FICHA 2054055 - PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ansta’medncanmtossegmespeaemmdynmnawa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Alimentar especie animal segin procadimiento técnico y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Encasetar awes segun procadimiento y metodo técnico

Enngue Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y socal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios £ticos para ka construccion de una
cultura ge paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTCS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- DESARRCLLAR HABLIDACES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PROCUCTIVO Y SOCIAL

- EECUTAR ACTIVICADE S DE ACONDICONAMENTO FISICO ORENTADAS HACIA EL NEJORAMENT O DE LA CONDICON FECAEN
LOE CONTEXTOS MeCOUCTVO Y SOCIAL

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA ¥ PAUEAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
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ENLOS CONTEXTOS PRODUCTVG ¥ S0CRL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- PRACTICAR HABTOR SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACKIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICKIN E HIGIENE

1 DESARROUAR HASLIDADES PEICOMOTIICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

2 EECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICICNAMIENTO FISICO ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FIICA
05 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACKON DE FUNDAMENTOR DE NUTRIGION £ HIGENE

04 IMPLENENTAR UN PLAN OE ERGONCOIMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCION PRODUCTVA

LENBOTSE EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FIZICO, DRENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA
CONDICION FIBICA, EN LOS CONTEXTCE PROCUCTIVO Y SOCIAL

Gestonar procesos propios de 1a cultura emprendedora y
empesanddeacuetdoemelperﬂlpersmdylosreqmmenws
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuara y normativa santaria

Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.
Resultado de Aprendzae de Ia Induccion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ltizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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FICHA 2076594 - GESTIOM DE RECURS0S NATURALES

DE APRENDIZAJE:
APOYAR LA FORMULACKSN DEL PLAN DE ORDEMAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ MANEJD DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJD Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CIOM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJD Y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE. DE ACUERDO
COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
EFECTUAR EL DIAGNGSTICO AMBIENTAL DE LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTOS
MPLEMENTAR PRACTICAS DE MAMEID ¥ COMNSERVACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUFLOS, APLICAMDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TECHICAS DE CULTURA FESCA PARA EL MEJORAMIENTD DE BU EXPRESIGH CORPORAL, DESENPERD LABORAL BEGLIN
L& HATURALETA ¥ COMPLEJIDAD DEL ARES OCLIPACIOMAL
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS
PROCEDMMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  RESULTADDS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 2025005 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE- ﬁgl’rrﬁNDEH TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE COMCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~hw) as NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
_ INSTALAR REDES DE ACUERDO COM LAS NORMAS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NS TALAF REDES DE ACUEADX
. COMPETENCIA DE APRENDZAE.  LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

MORMAS. PLANGS Y ESPECIFICAGIONES.

PROMCVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISMO,
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SPLICER TECHICAS DE CULTURA FiSCa PARA EL MEJORAMENTS DE 8U EXPRESIOH CORPORSL, DESEMPERS LABORAL SEGLIN
LA KATURSLETS ¥ COMPLENIDAD DEL AREA OCUPACKOMAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 44 80
FICHA 1904158 - MAMNEJD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE- COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ALUDITIVA
. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE- ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EMN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDD CON LA
MORMATINVIDAD LEGAL WVIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4~ yrmno CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMCVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EN LOG
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FiSata PARA EL MEJORAMENTS DE Bl EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPERD LABORAL BEGIN
L KMATURALEZS ¥ COMPLE DAL DEL ARES OCUPACKOMAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
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 TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE ¥ CON EQUIPOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo s T e T
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,80
FICHA 1835405 - GESTIGN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZA.JE:
APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAs.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACICON DE ACUERDO COM LAS
NORMAS ¥ POLITICAS ORGANZACIONALES
 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v ppnGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
 ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"  pe oy \FRIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMNFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCILA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNC1A DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAE DE CULTURA FiSaCa PARA EL MEJORAMENTD DE 81 EXPREEIGN CORPORAL, DESEMPERD LABORAL BEGUIN
LA WATURELEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL ARES OCLIPACIKOMAL

MAMEJAR LOS CULTIVOS CONM EL FIN DE OFRECER
COMDICIONES ADECUADAS PARA SUDESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMAND APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPOMNDAN A
LAS MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREFPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFIMIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZS EMN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ S0OCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS COMFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTALDOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
. SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS COM BASE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS
. SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVG DE ACUERDO AL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE FRODUCCION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2078618 - GESTION DE RECURSO0S MATURALES
DE APRENDIZAJE:
APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDEMAMIENTO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ MAMEJD DEL ECOSISTEMA DE ACUERDD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE- COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALIDITIVA
CESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MAMNEND Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
COM Li25 PROCEDIMIENT S ESTABLECIDOS Y LA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEND Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE. DE ACUERDO

COM LS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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EFECTUAR EL DIAGHOSTICO AMBIENTAL DE LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES REMOWVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJD ¥ COMSERVACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
MNORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETEMCLA DE APRENDIZAIE: ORAL

PROMOVER LA INTERACCICON IDONEA COMSIGD MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALESA EM LOG
COMNTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FiZaa PARA EL MEJORAMIENTD DE BU EXPREEIGH CORPORAL, DESENMPERD LABDORAL BEGLN
L& WATURALEZA ¥ COWPLEIDAD DEL AREA OCUPACIDMAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : B5,00

FICHA 2087172 - MONITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  MATURALES DE ACUERDD COM SITUACKOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVGD Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVCOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SCCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y socal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROULAR HABL IDADES FEICOMCTIOCES EN EL CONTEXTO PROOUCTIVO Y SOCIAL

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO CRUENTADAS HACIA EL NEJORAMENTO DE LA CONDIGON FISICAEN
LOS CONTEXTOS PROOUCTIVO ¥ SOCIAL

- IMPLENENTAR UN FLAN DE ERGONOMA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
- PRACTICAR SABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACKON DE FUNDAMENTOS DE NUTRSCION E HIOIENE

01 DESARFOULAR SA8LIDADES PSICOMOTIICES EN 8 CONTEXTO PROOLCTIVO ¥ SOCIAL

02 EJECUTAR ACTIVICADES DE ACONDICIONAMIENTO FIBICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FigiCA
EN LCE CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL

G5 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOE DE NUTRICKON E RIQENE

O4 IMPLENENTAR UN PLAN DE ERGONCMIA ¥ PALEAS ACTIVAS EECGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

210150003 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONINCICNAMENTO FISICO, ORENTADAS HACIA £L MEJORAMENTO D€ LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PROCUCTIVO Y SOCIAL

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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(Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: empresanal de acuends con el perfil personal w kos requenimientos
de |os contexios productivo y social,
INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
_ OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poaTocoLOS Y TECNICAS DE AMALISIS FISICOQUIMICO
Fazonar cusntiativaments frente a situacionss susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ser sbordadas de manera matematica en contextos laborales,
socisles y personales.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
. Lkiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE o ocidades de mianejo de informacion
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : B5,00
FICHA 1826782 - CONTROL AMBIEMTAL
DE APRENDIZA.JE:
220 1225 PM Fage 15 of 33
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR MICROORGAMISMOS EN PROCES0S DE
DESCONTAMINACKN AMBIENTAL

AIUDITAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CARACTERIZAR FisICA, QUIMICA Y MICROBIO
LOGICAMENTE EL AGLUA EM LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

COMPREMNDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ALIDITIVA

CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE PROCESOS
¥ OPERACIONES PRODIUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTASLECIDA

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTAMTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CIOM LA MORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTCS AMBIENTALES EN LA
OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LiQUIDOS

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIEMTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EM ACTIVIDADES,
PRODUMCTOS Y SERVICICOS DE ACIUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGEMNTE.
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_ ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 4 i3een0 CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

_ PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 4o TECNICAS Y METCDOS ESTABLECIDOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LGS
CONTEXTCS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL NESORAMENTO DE SU EXPREEION CORPORAL, DESENPERO LABCRAL SECUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

RECOLECTAR. CLASIFICAR Y TRANSPORTAR LAS BOLSAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LCS RESIDUOS SEGUN SU NATURALEZAEN LOS
SITIOS DE GENERACION Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. TRATARLOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pap AMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 2142475 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVC Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SCCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para ka construccidn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRCOUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- DESARFIOULAR HABLIDAOES PEICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PROCUCTIVO ¥ SOCIAL

- EJECUTAR ACTIVIDADEES DE ACOHNDICONAMENTO FISICO ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICKON FIEICAEN
LOA CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE EROONOMIR ¥ PALSAS ACTIVAS SEGON LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
- PRACTICAR RABTOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS CE NUTRCKON E HIGENE

01 DESARROULAR SASLIDACES PEICONMOTRICES EN B CONTEXTO MRODUCTIVO Y SOCIAL

02 EECUTAR ACTIVICADES DE ACCHNDICIONAMIENTO FISICO ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FIEICA
EN LOS CONTEXTORS PRODUCTIVO ¥ SOCAL

08 PRALCTICAR HARITOS SALUDARLES MEDUWNTE LA APLICACICH DE FUNDAMENTOS DE MUTRICON E RIGENE

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONCMIA Y PAUSAS ACTIVAS BECGUN LAS CARACTERETICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

ZI10150708 EJECUTAR ACTIVIDADES OF ACCNDICIONANENTO FISI00. ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA
CONDICION FISICA, EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCLA DE APRENDIZAIE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA

(Gestiznar procesos propios de k3 culiura emprendedora v
empresanal de acuendo con el perfil personal v bos requerirmisntos
de los contexios productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OETEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS ¥ TECHICAS DE AMALISIS FISICOQUMICO

Fazonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abomdadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaie de la Induceion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ikiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 7,00
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FICHA 2165577 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANEZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Cortar césped de acuerdo con las nonmas técnicas

DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SCCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en =l contexto productvo y socal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para ka construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARFOULAR HABL IDADES FEICOMOCTIOCES EN EL CONTEXTO PROOUCTIVO Y SOCIAL

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO CFUENTADAS HACIA EL NEJORAMENTO DE LA CONDICON FISICAEN
LOS CONTEXTOE PROOCUCTIVO Y SOCIAL

< INPLENENTAR UN PLAN DE ERDONONA ¥ PAUBAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
- PRACTICAR HSABITOS SALUDABLES MECIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIKON E FIOIENE

01 DESARMOULAR =28 L IDADES PEICOMOTICES EN & CONTEXTO PROOLCTIVO ¥ SOCIAL

(2 ELECUTAR ACTIVICADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FigICA
EN LOE CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

G5 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICKON E HIGENE

O4 IMPLENMENTAR UN PLAN DE ERGONCMA Y PALSAS ACTIVAS BEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

20150003 EJECUTAR ACTIVIDASES DE ACONDNCICNAMENTO FISICO, ORENTADAS HACIA £L MEJORAMENTO D€ LA
CONDICION FISICA, EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
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(Gestionar procescs propios de la culura emprendedora y
» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  empresanal de acuerdo con el perfil personal y bos requenmientos
de los contexios productivo v social.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Limeiar arzas publicas de acwerdo con |as nommias técnicas
Fazonar cuantiativaments frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos Laborales,
sociales y personales.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETAFA PRACTICA
_ \kilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
*COMPETENCIADE APRENDIZAJE. | ecidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 45,00
FICHA 21865671 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUMN ESPECIE ANIMAL,
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

GT

06

V.0



¢ siqa

REPRODIUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETEMNCIA DE APREMDIFAJE: RESULTADOS DE AFREMDIZAJE ETAPA FRACTICA

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117450

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_ [ FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 1,00

INSTRUCTOR: JAIME JOSE FONTALYVO FONTALWVO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL
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